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Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia w partnerstwie z fińskim Tampere College oraz 

polskimi instytucjami: 

 

- Fundacją Gospodarczą Pro Europa  

- Izbą Przemysłowo – Handlową w Toruniu 

- Zespołem Szkół Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych  w Toruniu  

- Starostwem Powiatowym w Toruniu  

 

w ramach programu „Uczenie się przez całe życie”  Leonardo da Vinci realizuje projekt  

 

 „Podnoszenie jakości i spójności kształcenia zawodowego 

z zapotrzebowaniem rynku pracy – transfer doświadczeń z Finlandii” 

 

Cel projektu:   

podniesienie poziomu świadczonych przez instytucje realizujące projekt usług drogą wymiany 

doświadczeń. 

 

Cele szczegółowe:  

- udoskonalenie jakości i spójności kształcenia zawodowego z rynkiem pracy poprzez 

włączenie do praktyki podejść i rozwiązań funkcjonujących w kraju partnera 

zagranicznego  

- upowszechnienie rezultatów wymiany wśród współpracowników oraz przedstawicieli 

instytucji zajmujących się kształceniem zawodowym oraz rynkiem pracy 

 

Przewidywane rezultaty: 

- wzrost kwalifikacji zawodowych i profesjonalizmu pracowników instytucji,  

- zacieśnienie współpracy szkół i placówek kształcenia zawodowego z pracodawcami i ich 

organizacjami w warunkach polskich metodą fińską,  

- umiejętność wdrożenia dobrych fińskich praktyk  

-  poprawę motywacji i elastyczności pracowników instytucji zaangażowanych w projekt  

w zakresie rozwoju własnych kwalifikacji i planowania własnej kariery zawodowej. 

 

 


