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W zwigzku z otrzymang oferta dla studentdw i  uczniow
szkot ponadgimnazjalnych w Niemczech na okres wakacji 2014r. - oferta
w zalgczeniu — uprzejmie prosze o jej rozpowszechnienie.

Osoby zainteresowane, proszone sg o skladanie kompletu prawidtowo uzupetnionych
dokumentow:
poczta - nalezy nadac¢ w terminie do 03.01.2014 r. - na adres:

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

ul. Szosa Cheiminska 30/32

87-100 Torun
lub osobiscie w terminie do 10.01.2014 r. w:

- Woijewddzkim _Urzedzie Pracy w _Toruniy, ul. Szosa Chelminiska 30/32,
pokdj nr 106, tel. 56 6693908,

- Oddziale Zamiejscowym WUP w Bydgoszczy, ul. Paderewskiego 26, | pietro
pokoj 7, tel. 52 3399525,

— Oddziale Zamiejscowym WUP we Wioctawku, ul. Bulwary 5b, 11l pietro pokéj 36,

tel. 54 411-21-40.

Jednoczesnie informuje, ze — zgodnie z przyznanymi limitami miejsc — z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z oferty mogg skorzysta¢ 3 osoby. Jezeli liczba
osob zainteresowanych bedzie wyzsza, tut. Urzad po zgromadzeniu wszystkich
zgloszen przeprowadzi losowanie i utworzona zostanie lista rezerwowa.
Woprzypadku  pytai prosze o kontakt  tel. 56 6693 08, e-mail
aneta.kwintera@wup.torun.pl
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Oferta wakacyjna dla studentéw i uczniow

w Niemczech sezon 2014
O pracg wakacyjng moga ubiegaé sie:

- studenci studiow dziennych w tym studenci ostatniego roku studiéw, ktérzy
na zaswiadczeniu o wpisie na liste studentow "Immatrikulationsbescheinigung"
bgda mieli potwierdzenie daty zakonczenia studiéw na dzien 30.09.2014 r.

— uczniowie szkaot ponadgimnazjalnych (za wyjatkiem szkot
ogdlnoksztatcacych) w tym uczniowie ostatniego roku nauki, ktérzy
na zaSwiadczeniu o wpisie na liste studentow "Immatrikulationsbescheinigung”
bedg mieli potwierdzenie daty zakonczenia szkoty na dzien 31.08.2014 r.,
spetniajgcy ponizsze wymagania:

— wiek od 18 lat do 35 lat;

- posiadajg dobra lub bardzo dobrg znajomo$¢ jezyka niemieckiego (wymagany
minimum 3-letni okres nauki jezyka niemieckiego),

- deklarujg gotowos¢ do podjecia pracy, przez co najmniej 2 miesigce w okresie
letnich wakacji,

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu informuje, ze partner niemiecki Zentralstelle
fur Arbeitsvermittiung (ZAV) w Bonn nie przedstawia konkretnej oferty pracy, lecz
jedynie przesyta formularze zgtoszeniowe, ktére po wypetnieniu przez studentéw
udostepniane sg niemieckim pracodawcom.

Komplet wymaganych dokumentéw stanowia:

- 2 egzemplarze podania "Bewerbung 2014" wypeinione pismem drukowanym
lub komputerowym w jezyku niemieckim z aktualnymi dwoma zdjeciami
paszportowymi,

- 1 egzemplarz zaswiadczenia potwierdzajgcego znajomos$é jezyka niemieckiego
"Beschenigung iiber Deutschkenntnisse” z pieczecig uczelni/szkoly i podpisem
lektora/nauczyciela jezyka niemieckiego,

- 1 egzemplarz zaswiadczenia o} wpisie na liste studentow
Jmmatrikulationsbescheinigung” z pieczatka nagtéwkowg uczelni/szkoty
oraz podpisem i imienng pieczatka osoby upowaznione;j,

- 1egzemplarz os$wiadczenia wyrazajacego zgode na przetwarzanie danych
osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie za granica;

- 1egzemplarz  oSwiadczenia  potwierdzajgcego  zapoznanie, akceptacje
i otrzymanie warunkéw zatrudnienia zawartych w informacji dla studentéw
»Ferienbeschaftigung in Deutschland fiir auslindische Studenten, Stand:
November 2013”.

- Studenci/uczniowie, ktdrzy posiadajg prawo jazdy winni do kompletu dokumentéw
dotaczy¢ kopie prawa jazdy.

Wiasciwe dokumenty mozna pobra¢ ze strony http://wup.torun.pl/oferty-

pracy/specjalne-oferty-pracy/

Osoby zainteresowane chcace skorzystaé z oferty proszone sg o skitadanie

kompletu prawidtowo uzupetnionych dokumentow:

poczta — nalezy nadaé w terminie do 03.01.2014 r. - na adres:

Wojewaddzki Urzad Pracy w Toruniu

ul. Szosa Chetminska 30/32

87-100 Torun

lub osobiscie w terminie do 10.01.2014 r. w:

- Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chelminska 30/32, pokdj
nr 108, tel. 56 6693908,

~ Oddziale Zamiejscowym WUP w Bydgoszczy, ul. Paderewskiego 26, | pietro pokdj
7, tel. 52 3399525,



- Oddziale Zamiejscowym we Wioctawku, ul. Bulwary 5b, Il pietro pokdj 36,
tel. 54 411-21-40.

Ponadto informuje sie, ze:
strona niemiecka nie bedzie akceptowata zyczen, co do lokalizacji miejsca pracy,

Student zobowiazany jest posiada¢ drugi egzemplarz zaswiadczenia o wpisie
na liste studentow  Immatrikulationsbescheinigung”, ktory bedzie
niezbedny dla pracodawcy niemieckiego;

ZAV akceptuje tylko dokumenty zgodne z w/w wzorami z oryginalnymi
pieczegciami uczelni/szkoty;

Podanie "Bewerbung 2013" nalezy obowigzkowo wydrukowac¢ na 1 kartce -
dwustronnie (wydrukowane_na 2 kartkach jednostronnie zostang odrzucone),
podpisane przez studenta/ucznia na pierwszej stronie ,Bewerbung 2014 r.”;
Studenci/uczniowie, ktérzy ubiegaja sie o prace przez WUP nie moga ubiegaé
sie o nig bezposrednio u pracodawcy a takze bezpos$rednio przez ZAV.
W takich przypadkach ZAV zastrzega sobie, ze podania studentéw/uczniow
ubiegajacych sig o prace bezposrednio przez ZAV jak i przez pracodawce
zostang odrzucone;

Studenci/uczniowie posiadajacy pracodawce niemieckiego, ktéry wyraza cheé
ich zatrudnienia w okresie wakacji o zatrudnienie ubiegajg sie bezposrednio
przez pracodawce niemieckiego;

Oferty pracy obejmujg gitéwnie zatrudnienie w gospodarstwach rolnych.
Wiekszos¢é uczniéw i studentow powinna nastawi¢ sie na zatrudnienie
w rolnictwie, co znacznie zwiekszy ich szanse zatrudnienia.

Czas pracy, wynagrodzenie oraz pozostate warunki pracy odpowiadajg
uregulowaniom taryfowym lub normom przyjetym na danym obszarze.
Wynagrodzenie piatne jest przewaznie na koniec miesigca, diatego
w pierwszych tygodniach studenci/uczniowie powinni mie¢ wystarczajaca iloé¢
pieniedzy na utrzymanie.

Po przyjezdzie do Niemiec student/uczert ma obowigzek zameldowania
sie w ciggu 8 dni w administracji gminy lub miasta.

Poniewaz studenci/uczniowie nie maja w Niemczech ustawowego
ubezpieczenia chorobowego, powinni koniecznie zawrze¢ umowe
ubezpieczeniowg w Polsce, w ramach, ktorej pokryte zostang koszty
ewentualnej choroby.

Koszty dojazdu do miejsca pracy ponosi student/uczen. Pracodawca nie ma
obowigzku zapewnienia studentowi/uczniowi zakwaterowania, ale czesto
pomaga w jego znalezieniu. W branzach takich jak rolnictwo, gastronomia
pracodawca z reguty zapewnia zakwaterowanie (odptatne lub nieodptatne).
Studenci/uczniowie podejmujgcy zatrudnienie w gastronomii, przemysle
spozywczym itp. muszg liczy¢ sie z koniecznoscig poddania sie w Niemczech
badaniom lekarskim na wtasny koszt.




