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40 lat min

eto ...

W roku 2004 mineto 40 lat dziatalndci internatu ZSMEIE. Z tej okazji redakcja przeprow adzita
rozmowe z kierownikiem internatu mgr. Mirostawem Kwiatkowskim.

Redakcja: Jak dtugo jest pan kierownikiem
internatu? | jak wygl adata pana droga do obgcia tej
funkcji?

Kierownik: Kierownikiem internatu jestem od 1 sierpnia
1992 roku. Wczeniej przez 10 lat bylem wychowawc

w internacie. Potem miatem pottorarogzmzerve,
pracowatem w kuratorium. Zrezygnowatem jednak i
wrécitem do internatu jako kierownik.

Redakcja: Czy praca na stanowisku kierownika
internatu daje panu satysfakcg? Czy czuje s¢ pan
spetniony?

Kierownik: Myslg, ze tak.

Redakcja: Co uwaza pan za najwikszy sukces a co za
najwieksza porazke w pana zawodowej karierze?

Kierownik: Sukcesem jest tag internat istnieje,
pomaga osobom z niewielkich miejscasibuczy¢ sic w
niezitej szkole. Za sukces ugam wiele rzeczy; nie
wiem, ktéra z nich jest najwaiejsza:

D3

»  zespot wspaniatych wychowawcow,
» internat jest najteszy w Toruniu i nie
jest przy tym najgorszy,

< niedlugo, mimo braku piegilzy
skonczy sk wymiana wikszasci mebli
w pokojach (szafy, tapczany) i 30-
letnie zabytki znika,

% mimo ogélnie panacego marazmu tu
wiele sk dzieje.

s Poraka. Kady wychowanek, ktéry z

powodow dyscyplinarnych musi

odef¢ z internatu jest wkaie ni.
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Redakcja: Czy jest pan zadowolony ze wspotpracy z
personelem internatu i jakie cechy ceni pan
najbardziej u swoich pracownikéw?

Kierownik: Tak, jestem zadowolony. A jakie cechy? To,
ze zawsze wiedgco maj robi¢ i chay to robi i ze udaje
sie nam podtrzymabardzo dokr atmosfe¢ miedzy

nami. Uwaam,ze bez dobrych relacji milzy nami
dorostymi nie ma dobrej atmosfery w internacie.
Redakcja: A jak jest z wychowankami?

Kierownik: Myslg, ze nigle. Ja, z racji petnionej
funkcji, zajmug; si¢ takimi sprawami najwaniejszymi,
najtrudniejszymi. Natomiast mtodzisic zmienia. Mowi
sie, ze na gorsze, ale ja uwam,ze kontakt z mtodziey
odmtadza nas. Praagjna co dzi# z mtodymi lugmi,
czuje sie mtodszy, jest to inspirage, wchz jest cé
nowego.

Redakcja: Z jakimi problemami przychodza do pana
wychowankowie?

Kierownik: Niestety najcgsciej z problemami
finansowymi. Ale z reguly udajecsje jakas

rozwigzywat, a satysfakcja jest wtedy, kiedy ktkto
niewiele miat w sensie materialnym idzie w garragur
na matug, zdaje 4 i mysli o studiach. Nie zawsze ma na
to pienadze, ale glow ma otward. Mysle, ze po to jest
wilasnie taka instytucja jak naszaeby pomagéa

Redakcja: A jakie pomysty wychowankéw najbardziej
utkwity panu w pamigci?

Kierownik: Problem w tymze nie pamjtam ich zbyt
szczegotowo, ale byto ich mndstwo. Najazej byly
onesmieszne. Oczywicie bywaly i pomysly, ktére
raczej byly grane i nieswiadczyly dobrze o autorach.
Na pewno stynna zesztoroczna bomba kaszankowa, co
byto pomystem gtupim, dewastacyjnym, ale jako
wszystko dobrze siskaiczyto. Albo historia
wychowanka, ktéry p6t nagi przebiega po korytarzu i
nagle na widok kobiety hamuje. Z bioder spada mu
recznik i zaklopotany staje przedanw petnej krasie.
Pracug tu juz ponad 20 lat §miesznych wydarzeoraz
tych zlych wydarzgé byto cate mnéstwo.
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